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Technologie-Scouts und Marktlotse: den Fortschritt im Blick
REGIONALE 2013: Erstes Projekt gestartet / Forderbescheid Uubergeben

Iserlohn/Stidwestfalen, 5. Mai 2010. Start frei fur die ,Branchenkompetenzen
Studwestfalen®. Das erste Projekt der REGIONALE 2013 wird umgesetzt. Heute
ubergab Dr. Jens Baganz, Staatssekretdr im NRW-Ministerium fir Wirtschaft,
Mittelstand und Energie, den Forderbescheid in Hohe von 600.000 Euro an die

Projekttrager.

Mit dem Geld wird ein Projekt gestartet, von dem die Wirtschaft in
Studwestfalen in den kommenden Monaten und Jahren unmittelbar profitiert.
Hinter dem sperrigen Namen ,Branchenkompetenzen® verbirgt sich ein
innovativer Ansatz. Slidwestfalen besitzt erfolgreiche Unternehmen in vielen
unterschiedlichen Branchen: Automotive, Metall- und Maschinenbau oder
Gesundheitswirtschaft sind nur einige Beispiele. In diesen Branchen sind bereits
Netzwerke entstanden, mit deren Hilfe die Unternehmen zusammenarbeiten
und Wissen austauschen. Nun werden diese Netzwerke verbunden, damit
Unternehmen ganz gezielt kooperieren konnen - das Automotive-Unternehmen
zum Beispiel mit dem Maschinenbaubetrieb. Bei der Fachkraftegewinnung oder
der Entwicklung von Zukunftstechnologien konnen die

»Branchenkompetenzen so eine wichtige Hilfestellung leisten.

Was mit dem Fordergeld geschehen wird, wurde jetzt im Rahmen einer
Festveranstaltung in der Fachhochschule Stdwestfalen in Iserlohn prasentiert.
Durch das Regionale-Projekt entstehen neue Arbeitsplatze. Zwei ,Technologie-
Scouts”, die Diplom-Ingenieure Andreas Becker (Neuenrade) und Hans-Joachim
Hagebolling (Meschede), kimmern sich kiinftig darum, technologische
Problemstellungen und Bedurfnisse in Unternehmen zu ermitteln, um dann
gezielt Losungen zu erarbeiten. Ein Beispiel: Ein Unternehmen méchte ein
neues Produkt auf den Markt bringen, das komplexe Entwicklungsarbeit und
moderne Technologie erfordert. Der Betrieb verfligt jedoch Uber keine eigene
Forschungsabteilung. Die Technologie-Scouts konnen dann gezielt
Verbindungen herstellen zu Experten in der Region: zu Instituten, Netzwerken
oder Hochschulen. In Workshops werden zudem drangende Fragestellungen

angegangen: Wenn die Autos der Zukunft mit Elektroantrieb fahren, wie



(c
) sudwestfalen

Regionale 2013

verandern sich dann die Anforderungen an die Automobil-Zulieferer der

Region?

Neue Absatzmarkte finden und erschlieen wird der Marktlotse. Mit dieser
Aufgabe ist der Betriebswirt Jirgen Scherf (Arnsberg) beauftragt, der
langjahrige Erfahrungen als Key-Account-Manager in der Automobil-
Zulieferindustrie hat. Ebenso wie die beiden Technologiescouts ist der
Arbeitsplatz des Marktlotsen an der Fachhochschule Stdwestfalen, Standort
Iserlohn, angesiedelt. Branchentbergreifend entwickelt er neue Marketing- und
Vertriebsstrategien. Zudem wird die Raumplanerin Kirsten Staubach (Iserlohn)
beschaftigt, die ihren Arbeitsplatz in Altena bei der Gesellschaft zur Wirtschafts-
und Strukturforderung im Markischen Kreis mbH (GWS) haben wird. Sie
erarbeitet fir Sidwestfalen ein Konzept, wie dem drohenden Fachkraftemangel
begegnet werden kann. Erste Eckpfeiler der Strategie sind bereits festgelegt:
gezielte Ansprache von Hochschulabsolventen und eine Ausweitung der
Partnerschaften zwischen Schulen und Betrieben. Insgesamt werden durch die

,Branchenkompetenzen® vier feste und freiberufliche Mitarbeiter beschaftigt.

»Wir sind naturlich stolz darauf, das erste Projekt zu sein, das umgesetzt wird.
Viel wichtiger ist aber, dass wir mit den Branchenkompetenzen den
Wirtschaftsstandort Sidwestfalen klinftig noch starker und attraktiver machen®,
sagt Jochen Schroder, Geschaftsfuhrer der Gesellschaft zur Wirtschafts- und
Strukturforderung im Markischen Kreis mbH (GWS), stellvertretend fur alle
Projekttrager. Initiilert und entwickelt wurde das Projekt von den
Wirtschaftsforderern der funf sudwestfalischen Kreise, den Industrie- und

Handelskammern sowie den Handwerkskammern.

»,Mit diesem Tag beginnt ein neuer Abschnitt der REGIONALE 2013 in
Studwestfalen. Aus einer guten Idee ist ein beispielhaftes Projekt geworden,
neue Stellen entstehen. Wegweisend ist auch, dass es sich um ein
Gemeinschaftsprojekt mit vielen Partnern handelt. Gemeinsame Starken nutzen
und voneinander profitieren, ist schlielRlich ein Motto unserer Regionale®, sagt

Dirk Glaser, Geschaftsfuhrer der Sidwestfalen Agentur.
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Hintergrund

Die Stidwestfalen Agentur GmbH steuert im Auftrag der fiinf Kreise und der 59
Stadte und Gemeinden die Regionale 2013. Die Agentur wurde im April gegrtindet
und setzt die Prozesse und Aufgaben der Regionale operativ um. Die REGIONALE
2013 ist ein Strukturférderwettbewerb des Landes NRW, der im Rhythmus von drei
Jahren einer Region die Chance bietet, sich zu profilieren und Potenziale stdrker zu

kommunizieren.

Bildzeilen:

Foto1: Die Uberreichung des Forderbescheids (v.1.): Volker Ruff
(Wirtschaftsforderung Stidwestfalen AG); Eva Irrgang (Landratin Kreis Soest),
Jochen Schroder, Hermann-Josef Droge (IHK Siegen), Dr. Jens Baganz und Dirk

Glaser.

Foto2: Grof3e Projekttrager-Familie: Die Branchenkompetenzen wurden initiiert
und entwickelt von den Wirtschaftsforderern der sidwestfalischen Kreise, den

Industrie- und Handelskammern sowie den Handwerkskammern.
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